
ALLEGATO 1) DETERMINA N.     /2009

COMUNE DI SAN BASSANO (CR)

Presenza

D4  € 4.202,52 € 622,80  € 4.825,32  € 4.825,32  € -   

Bolzoni Carlo D4  € 4.202,52 € 622,80  € 4.825,32  € 4.825,32  € -   

C5 12  € 2.587,79  € 781,59 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.000,00 € 549,60  € 5.918,98  € 5.137,38  € 781,58 

Orsi Anna C5 12  € 2.587,79  € 781,59 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.000,00 € 549,60  € 5.918,98  € 5.137,38  € 781,58 

C3 12  € 1.050,43  € 781,59 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.000,00 € 549,60  € 3.381,62  € 2.600,03  € 781,58 

Pilla Paolo C3 12  € 1.050,43  € 781,59 € 0,00 € 1.166,34 € 0,00 € 0,00 € 187,50 € 1.000,00 € 549,60  € 4.735,46  € 2.787,53  € 1.947,93 

B7 12  € 989,82  € 781,59 € 910,00 € 0,00 € 360,00 € 600,00 € 250,00 € 0,00 € 471,72  € 4.363,13  € 3.581,53  € 781,59 

Bignamini Mirko B5 12  € 627,13  € 781,59 € 910,00 € 0,00 € 360,00 € 300,00 € 62,50 € 0,00 € 471,72  € 3.512,94  € 2.731,35  € 781,59 

B3 12  € 1.028,31  € 781,59 € 0,00 € 0,00 € 360,00 € 300,00 € 0,00 € 0,00 € 471,72  € 2.941,62  € 2.160,30  € 781,59 

0 84  € 18.326,74  € 2.755,30  € 5.471,10  € 1.820,00  € 1.166,34  € 1.080,00  € 1.200,00  € 500,00  € 6.000,00  € 4.859,16  € 40.423,37  € 33.786,14  € 6.637,44 

I compensi lordi verranno assoggettati alle ritenute di legge e agli oneri a carico Comune  (IRAP 8,50% e CPDEL 23,80%)

 € 5.471,10 

IPOTESI DI LIQUIDAZIONE  FONDO INCENTIVANTE ANNO 2009

NOMINATIVO
DIPENDENTE

Categoria 
economica

Punteggio
scheda

valutazione

Progressioni 
orizzontali
Al 1/1/2009

Lavoro
straord.

2009

Fondo 2009
 x produttività 
(fare schede 
valutazione)

Progetto
Mercato

Progetti 
obiettivo

2009

Indennità 
RISCHIO

Indennità
DISAGIO

Indennità
MESSO

Responsab.
Procedim.

Indennità
comparto 

2006

TOTALE 
FONDO

INCENTIV.
ANNO 2008
da liquidare

Meno  quote
già anticipate

(*)

TOTALE
da erogare

Pizzocchero Roberta

Bonardi Maurizio

Agazzi Chiara 

Lusiardi Giancarlo 

Vanelli Marinella 

oltre il fondo
straord.

(*)  -  Indennità di rischio-disagio-procedimento già anticipate mensilmente 
     -  Progressioni orizzontali ed indennità di comparto già erogate con la paga mensile

ind. Di messo notificatore: fino al 31/3 a Bignamini dal 1° aprile a Pilla


